REGIMENTO INTERNO
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacé&o na Saude
do Recife/Etapa da 42 Conferéncia Nacional de Saude de Gestao do
Trabalho e Educacéo na Saude

Art. 1° - O presente Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e da Educag¢do na Saude do Recife (1ICMGTES) tem como finalidade
contribuir com a construcao social e implementacdo de uma Politica Publica para a
valorizagdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no municipio, em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS, visando a producdo de servicos de
qualidade e resolutivos para a populacéo.

Capitulo |
DOS OBJETIVOS DA 12 CMGTES

Art. 2° - A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacgédo na
Saude do Recife, convocada pelo Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria
de Saude do Recife tem como objetivos: debater o tema central “Democracia,
Trabalho e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Recife faz o SUS
acontecer”; debater e formular propostas, no d&mbito do municipio para nortear as
diretrizes do Plano Municipal de Saude (2026-2029), como também para etapa
macrorregional e eleger os(as) delegados(as) municipais do Recife para a etapa
macrorregional da 42 Conferéncia Estadual da Gestdo do Trabalho e Ensino em
Saude - CEGTES.

Capitulo Il
DA REALIZACAO

Art. 3° - A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na
Salde do Recife sera realizada no dia 12 de Junho de 2024, no Centro de Eventos
Recife, sito na Av. Mascarenhas de Morais, 4861, Imbiribeira, considerando:

| — Programacao, em formato de plenéria, grupos de trabalho com carga horéaria
minima de 8 horas de atividades e com ampla divulgacdo nos conselhos de saude,
em redes sociais, comunicacao e sites oficiais;

Il - Mobilizacdo de Entidades/Instituicbes e Movimentos Sociais do territério e de
todos os segmentos do Controle Social, e da Gestdo do Trabalho e Educacéo na
Saude no SUS;

Ill — Eleicdo das pessoas Delegadas para participar das etapas da 42 CEGTES, de
acordo com a paridade e a representacdo de todos os segmentos;

IV - Produzir relatorio que constem os principais pontos de analise, situacdo e
propostas para a etapa macrorregional da 42 CEGTES;

V- Envio do documento oficial da Convocatoria, a Ata assinada e o Relatério Final
para o e-mail: 4cegtres.pe@gmail.com, com pelo menos dois (02) dias antes da data
que sera realizada a Etapa Macrorregional.

Capitulo IlI
DO TEMA


mailto:4cegtres.pe@gmail.com

Art. 4° - A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao na
Saude do Recife tera como tema central: “Democracia, Trabalho e Educacgao na
Saude para o Desenvolvimento: Recife faz o SUS acontecer”

CAPITULO IV _
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A estrutura organizacional da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude do Recife sera a seguinte:

| - Presidéncia
Il - Coordenacgéo Geral
[Il - Comisséo Organizadora

§ 1° A 12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educacdo na Saude do
Recife sera presidida pela Secretaria Municipal de Saude ou por uma representacao
por ela designada.

§ 2° A Coordenacédo Geral da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Recife serd exercida pela Coordenadora do Conselho
Municipal de Saude ou por uma representacdo da Comissdo Organizadora por ela
designada.

83° A Comissdo Organizadora ser4 composta por membros do Conselho Municipal
de Saude e por representantes da Secretaria de Saude, definidos em reunido de
Pleno do Conselho Municipal de Saude, que sera responsavel pela conducédo do
processo eleitoral dos(as) delegados(as) para a etapa Macrorregional da 42
Conferéncia Estadual de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude, cumprindo
as normas deste regimento.

SECAO | )
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA

Art. 6° Sao atribuicdes da Presidente:

| - Aprovar o orcamento e o plano de aplicacdo da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Recife, juntamente como
Conselho Municipal de Saude;

Il — Determinaraos setores da Secretaria Municipal de Saulde total apoio
eprovidéncias necessarias a plena realizacdo da Conferéncia,

[ll- Presidir a sesséo de abertura 12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho
e da Educacdo na Saude do Recife em conjunto com Prefeito do Municipio ou por
uma representacao por ele designada, bem como a plenaria final.



~ SECAOII )
DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGCAO GERAL

Art. 7° S&o atribuicdes da Coordenadora Geral:

| - Coordenar os trabalhos da Comissao Organizadora,

Il - Convocar a Comissédo Organizadora ou o Plenario do Conselho Municipal de
Saude para reunido extraordinaria;

Il - Acompanhar as atividades da Comissdo Organizadora e deliberacdes do
Conselho Municipal de Saude;

) SECAO Il _
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 8° A Comissédo Organizadora tem por atribuicdes:

| - Elaborar o Regimento Interno e resolucées da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, submetendo-os ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

Il - Propor estratégias de divulgacédo da Conferéncia;

[l — Organizar subcomissdes de trabalho;

IV - Encaminhar as definicbes quanto a organizacdo de local onde acontecerda a 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude bem como
alimentacao, material e transporte;

V —Garantir acesso e condicfes departicipacdo as pessoas com deficiéncia;

VI — Aprovar a proposta de indicagdo de conferencistas, expositores, debatedores,
componentes das mesas de trabalho e relatores de grupos;

VII - Aprovar proposta de plano de aplicacdo de recursos financeiros relativos a 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude e posterior
prestacado de contas ao Conselho Municipal;

VIII —Selecionar documentos técnicos oficiais para subsidiar os trabalhos da
Plenaria Final,

IX - Definir estratégias metodolégicas para a elaboracdo dos relatérios dos grupos
de trabalho durante a plenaria final;

X- Redigir os relatorios parciais e consolidar o relatério final visando a publicagdo
das Resolucfes da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo
na Saude;

Xl - Acompanhar todos o0s processos da realizacado da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude com vistas ao cumprimento das
deliberagbes do Conselho Municipal de Saude expressas neste regimento.

XII - Definir as estratégias metodoldgicas de operacionalizacdo da etapa eleitoral,
XIII - Coordenar todo o processo eleitoral da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude, de acordo com as definicdes deste Regimento.

_ CAPITULOV
DA COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 9°. A Comissdo Organizadora serda composta por 15 membros do Conselho
Municipal de Saude, com representacdes de todos os segmentos;



| -A secretaria Executiva do Conselho Municipal atuara no apoio operacional.

Il - A Coordenadora e a Vice-coordenadora do Conselho Municipal de Saude do
Recife sao integrantes natas da Comissao Organizadora para a 12 Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacéao na Saude;

2° A Comissdo Organizadora contard& com o apoio de quatro (04) Pessoas
convidadas(os) da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacdo na
Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DOS(AS)PARTICIPANTES

Art. 10.Sao membros(as) delegados(as) da 12CMGTES com direito a voz e voto:

| - Os(as) conselheiros(as) Municipais de Saude, titulares e suplentes, serao
delegados(as) natos(as);

Il - Os(as) conselheiros(as) dos Conselhos Distritais de Saude |, Il, IV, V, VI, VIl e
VIII, titulares e suplente, serdo delegados(as) natos(as);

Il - Para o Distrito Sanitario Ill, por ndo ter conselho empossado, serdo asseguradas
24 vagas, divididas paritariamente, além da divisdo paritaria das demais vagas
sobressalentes, conforme quadro no anexo 01;

IV-Os(as) Usuarios(as) residentes dos oito (08) Distritos Sanitarios serdo inscritos
dentro das vagas disponiveis por territorio de saude, conforme quadro do anexo 01;

V-0Os(as) Trabalhadores(as) da rede municipal de Saude dos oito (08) Distritos
Sanitarios serdo inscritos dentro das vagas disponiveis por territério de saude,
conforme quadro do anexo 01;

VI-Os(as) gestores(as) da Secretaria de Saude do Recife dos oito (08) Distritos
Sanitarios serdo inscritos dentro das vagas disponiveis por territério de saude,
conforme quadro do anexo 01;

Art. 11 - As inscricdes dos(as) Delegados(as) representantes dos incisos Ill, IV e V,
serdo realizadas através de inscricdo online, em link especifico, divulgado no site do
CMS-Recife, disponivel em https://recifecms.wixsite.com/cmsrecife, a partir das 19h
do dia 20 de Maio de 2024 até as 23h59min do dia 24 de Maio de 2024 ou até o
preenchimento do nimerode vagas previstas para cada Distrito Sanitario.

| - No ato da inscricdo, o(a) delegado(a) devera escolher qual eixo temético quer
participar durante a 12CMGTES, nao sendo permitida mudanca posterior;

Il - A validacédo das inscricdes dos(as) delegados(as) dos incisos lll, IV e V sera
realizada pela Comissdo Organizadora, observando que néo serdo validadas as
inscricbes de Usuarios(as), trabalhadores(as) e gestores(as) que ja sao natos(as).


https://recifecms.wixsite.com/cmsrecife

Il - Os(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) participardo da 1CMGTES no
segmento Usudario(a), de acordo com o seu local de residéncia.

IV - Os(as) delegados(as) dos segmentos Usuério, Trabalhador e Gestor, bem como
os(as) observadores(as), serdo substituidos(as) pelas pessoas presentes no dia da
12CMGTES, a partir das 11 horas, respeitando a ordem de chegada.

Art. 12 A participacdo de convidados(as) serd limitada a 5% do numero de
delegados(as), indicados(as) pelo Conselho Municipal de Saude e Secretaria de
Saude do Recife.

Art. 13 A participacdo de observadores(as) sera limitada a 15% do numero de
delegados(as).

| - A inscricdo de observadores(as) sera realizada através de link no site do CMS-
Recife com divulgacao seis dias antes do inicio do evento, a partir das 19 horas do
dia 06 de junho de 2024 até o término das vagas.

81° O ndo comparecimento dos(as) observadores(as) no credenciamento gerara
vagas para os presentes interessados(as)

§2°0Os(as) observadores(as) e convidados(as) nao terdo direito a voto.

83° Os(as) observadores(as) e convidados(as) terdo direito a voz, exceto na plenéaria
final.

Capitulo VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 - Para participar da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Recife(as) os(as) delegados(as) deverdo obrigatoriamente
realizar a inscri¢cao eletrbnica no site https://recifecms.wixsite.com/cmsrecife, tendo o
seu credenciamento confirmado no dia da conferéncia.

81°-Os(As) delegados(as) inscritos(as) deverdo realizar o credenciamento das 8
horas as 10 horas no dia da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Recife, devendo os(as) mesmos(as), no ato do
credenciamento, apresentar um documento oficial com foto e um comprovante de
Residéncia;

§ 2° - Os(as) interessados(as) assumirdo as vagas de delegados(as) na qualidade
de titular considerando o numero geral de vagas disponiveis, apds encerramento do
credenciamento para os(as) delegados(as) titulares e serdo credenciados(as) por
ordem de chegada dentro do seu respectivo segmento.

8§ 3° - As pessoas que ndo conseguiram se inscrever através do link disponibilizado
poderdo realizar o credenciamento a partir das 10 horas até as 12h no dia da 12
Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude do Recife,



devendo os(as) mesmos(as), no ato do credenciamento, apresentar um documento
oficial com foto e um comprovante de Residéncia, escolher o grupo de trabalho que
ainda tiver vagas disponiveis, dentro do seu segmento, e declararem se seréo ou
ndo candidatos(as) a delegado(a) para a etapa Macrorregional da 42 Conferéncia
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude - CEGTES;

§ 4° - Qualquer delegado(a) da 12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e
da Educacdo na Saude do Recife poderd se candidatar a delegado(a) da etapa
Macrorregional da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacéo
na Saude - CEGTES desde o inicio do credenciamento até as 13h no dia da 12
CMGTES, ficando aberta, nesse periodo, a possibilidade de retirada de candidatura.

§ 5° - Cada grupo de trabalho tera, no maximo, 81 (oitenta e um) delegados(as) e o
preenchimento das vagas de cada grupo serd de acordo com a ordem de inscricdo
até o numero maximo estipulado.

86° Cada grupo de trabalho contara, no maximo, com 11 (onze) observadores(as) e
cinco (05) convidados(as);

8§ 7° Em cada grupo de trabalho sera garantida a distribuicdo igualitaria de
participantes para os trés segmentos (usuario, trabalhador e gestor), bem como a de
observadores(as) e convidados(as), conforme o limite definido no 86°, de acordo
com o namero total de participantes esperados.

Art. 15 Os trabalhos da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacéo na Saude do Recife serdo realizados da seguinte forma:

| - Plenaria de Abertura

Il - Mesa de Autoridades

Il - Mesa Tematica

IV - Grupos de Trabalho

V - Plenaria Final

VI - Eleicdo dos(as) delegados(as) para a etapa Macrorregional da 42 Conferéncia
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude- CEGTES

SECAO |
DA ABERTURA

Art. 16 - A Plenaria de Abertura tera como obijetivo a leitura do Regimento.

Art. 17 - O Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Recife - CMGTES é um instrumento, elaborado pela
Comissédo Organizadora, que define as diretrizes de funcionamento da Plenaria,
Grupos de Trabalhos, Plenaria Final, Eleicdo dos(as) delegados(as) para a etapa
Macrorregional da 42 CEGTES e outras medidas organizativas da plenaria.

SECAO Il
DA Mesa de Autoridades



Art. 18 - A Plenéaria serd composta por autoridades previamente convidadas pela
Comisséo Organizadora para dar inicio a 12 Conferéncia Municipal de Gestado do
Trabalho e da Educacédo na Saude do Recife (1CMGTES).

SECAO Il
DA MESA TEMATICA

Art. 19 - A Mesa Temética abordara o tema central da 12CMGTES e sera dirigida por
um(a) coordenador(a) e composta por um(a) (01) expositor(a), todos(as)
indicados(as) pela Comissao Organizadora.

Art. 20 - O(a) expositor(a) da Mesa Tematica dispora de 20 (vinte) minutos
prorrogaveis por mais dez (10) minutos, para apresentar o tema e elucidar sobre os
eixos teméticos da 1 CMGTES para subsidiar os(as) delegados(as) nas discussfes
de propostas nos Grupos de Trabalho.

SECAO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 21 - Seréo realizados seis (06) Grupos de Trabalho na 12 Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Recife, com o objetivo de
discutir, elaborar e priorizar propostas, que serdo enviadas a 4° Conferéncia
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (4CEGTES), o qual
servira de norte para os(as) delegados(as) que participardo da etapa Macrorregional
e estadual.

Art. 22 - Os Grupos de Trabalho seguirdo a seguinte programacédo: discussao do
eixo, elaboracao e priorizacdo de propostas norteadoras.

Paragrafo Unico - Os eixos tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacédo na Saude do Recife sao:

| - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educacédo em saude;

Il - Fortalecer o trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Recife; e

Il - Educacédo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a
democracia da saude.

Art. 23 - Aos trabalhos de grupos sera destinadas a elaboracdo de até trés (03)
propostas para o ambito Regional/Macrorregional e até 06 propostas para o ambito
municipal.

81 - Cada Grupo de Trabalho devera, dentro do seu eixo tematico, aprovar apenas
uma (01) proposta para o ambito Regional/Macrorregional, que, ao término das
discussbes dos Grupos, serdo levadas para a plenaria final que ficara responsavel
pela escolha de uma Unica proposta do respectivo eixo tematico.



82 - Cada Grupo de Trabalho deverd, dentro do seu eixo temético, aprovar apenas
uma (01) proposta para o ambito Municipal, totalizando duas propostas por eixo,
que, ao término das discussfes dos Grupos, serdo levadas para ciéncia na plenaria
final.

Art. 24 - Os Grupos de Trabalho serado dirigidos por um(a) (01) facilitador(a), um(a)
(01) coordenador(a) e dois (02) relatores(as), sendo o(a) facilitador(a) e os(as)
relatores(as) indicados(as) pela comissao organizadora e o coordenador(a) eleito(a)
pelos membros do grupo.

8 1° O(A) facilitador(a) terd as fungbes de conduzir as discussfes e estimular a
participacdo democratica dos membros do grupo e coordenar o processo de votacao
e priorizacdo das propostas, de acordo com roteiro previamente distribuido pela
Comisséo organizadora.

§ 2° O(A) coordenador(a) tera as fungbes de coordenar as inscrigcbes e o tempo de
fala dos participantes do grupo.

8 3° O(A) primeiro(a) relator(a) terd a funcao de registrar em sistema proprio 0s
destaques, as alteracdes propostas pelos participantes do grupo e o resultado das
votacoes.

8 4° O(A) segundo(a) relator(a) apoiara o(a) primeiro(a) relator(a), registrando por
escrito os pedidos de destaque e as alteracdes propostas.

8§ 5° - Os Grupos de Trabalho serdo iniciados as 11h, com uma pausa para o almogo
e tendo o seu retorno as 13h30, seguindo até as 16 horas.

Art. 25 - Cada participante inscrito tera 3 (trés) minutos para apresentar suas
intervencgoes.

Art. 26 - Os grupos de trabalho terdo como material de apoio o documento base da
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do
Recife, considerando o texto de referéncia correspondente ao eixo tematico do

grupo.

Art. 27 - Serdo consideradas NAO APROVADAS as propostas que n&o atingirem o
minimo de 50% de votos favoraveis dos(as) delegados(as) presentes no grupo.

Art. 28 - As propostas que obtiverem mais de 50% e menos que 70% de votos
favoraveis dos(as) delegados(as) presentes no grupo serdo encaminhadas para
apreciacao e votacao na plenaria final.

Art. 29 - Serdo consideradas APROVADAS as propostas que obtiverem 70% ou
mais de votos favoraveis dos(as) delegados(as) presentes no grupo.

Art. 30 Nos trabalhos de grupo, os(as) delegados(as) terdo direito a voz e voto,
engquanto os(as) observadores(as) e convidados(as) terdo direito somente a voz.



SECAO IV
DA PLENARIA FINAL

Art. 31 - A Plenaria Final tera como objetivos:

| — Dar ciéncia aos(as) delegados(as) e demais participantes da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Recife, sobre as
propostas APROVADAS em cada umdos 6 grupos de trabalho;

II- Apresentar e votar as mocoes;

Ill- Eleger os(as) delegados(as) para a Macrorregional da 42 Conferéncia Estadual
de Gestéo do Trabalho e da Educacdo na Saude- CEGTES que sera realizada apos
conclusdo da Plenaria Final.

Paragrafo Unico - Os(as) delegados(as) terdo direito a voz e voto durante as
votacdoes.

Art. 32 - Encerrada a fase de apreciacdo das propostas aprovadas, o(a)
coordenador(a) da mesa procederd a leitura, apreciacao e votacdo de mocoes.

Art. 33 - Qualquer delegado(a) da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Saude do Recife podera apresentar moc¢odes, que deverdo ser
encaminhadas a Comissdo Organizadora até as 15h no dia da 12 CMTGES para
serem classificadas por area tematica a fim de facilitar o andamento dos trabalhos.

Art. 34 - Cada mocéao deverda ser assinada por no minimo cinquenta (50) delegados
(as).

8§ 1° - Para defesa da mocédo, um(a) dos(as) propositores(as) dispora de trés (03)
minutos;

§2°-Sera facultado a qualquer delegado(a) da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo
do Trabalho e da Educacdo na Saude do Recife, defender pelo mesmo tempo,
ponto de vista contrario a mocédo, nao cabendo modificacées no texto;

83°— Apos realiza da uma defesa a favor e uma contra se guira imediatamente para
votacao.

Art. 35 - A aprovacao das moc¢des serd por maioria simples dos(as) delegados(as)
presentes.

Capitulo VIl
Do Processo Eleitoral para participacao na etapa Macrorregional da
42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacgéo na
Saude- CEGTES

Art. 36 - O processo eleitoral serd conduzido pela Comissdo Organizadora apos o
encerramento das atividades da plenaria final da 12 Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Recife.



Art. 37 — Estardo aptos(as) a participarem do processo eleitoral, na condicdo de
candidatos(as) para delegados(as) da etapa Macrorregional da 42 CEGTES todos
os(as) delegados(as) da 12 CMGTES que obtenham no minimo 100% de frequéncia
nas atividades da referida Conferéncia.

Art. 38 - Seréo eleitos(as) oito (08) delegados(as) para participagdo na etapa
Macrorregional da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacéo
na Saude - CEGTES de Pernambuco, sendo quatro (04) do segmento Usuério e dois
(02) do segmento Trabalhador em Saude. Também sera indicados(as) dois (02)
delegados(as) do segmento Gestor, garantindo a paridade entre os segmentos.

Art. 39 - Estardo aptos(as) a votar e ser votado(a) todos(as) os(as) delegados(as),
por segmento, credenciados(as) na 12 Conferéncia Municipal de Gestado do Trabalho
e da Educacédo na Saude do Recife.

Paragrafo Unico - Em caso de ocorréncia de empate entre os(as) candidatos(as)
serdo eleitos(as) aqueles(as) de maior idade, comprovado através de documento
oficial com foto.

Art. 40 - Os(as) candidatos(as) nao eleitos(as) irdo compor a lista de supléncia, por
segmento, conforme a ordem de votacao.

Art. 41 - Os casos omissos serao tratados pela Comisséao Eleitoral.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O relatério aprovado pela Plenaria Final sera enviado para o CES, com pelo
menos dois (02) dias antes da data que sera realizada a Etapa Macrorregional.

Art.43-Serdo conferidos certificados especificos aos membros participantes da 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Recife,
que obtenham no minimo 100% de frequéncia de todas asatividades.

Art. 44 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora ou pela

Plenaria Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na
Saude do Recife.

Anexo 01



Quadro de Participantes

202 participantes

101 participantes

101 participantes

Gestor
Usuario Trabalhador (60 natos + 41
indicados)
CMS 22 12 12 (natos)
Conselheiros Natos |CDS (I, II, IV, V, VI, |84 42 42 (natos)
VIl e VIII)

Distrito Sanitario | (10 05
Distrito Sanitario Il (11 05

Vagag que serao Distrito Sanitario Ill |12+10: 22 06+05:11 06 (natOS)
abertas para Distrito Sanitario IV |11 05
preenchimento da |Distrito SanitariovV |11 05
sociedade Distrito SanitarioVl |11 05
Distrito SanitarioVIl (10 05
Distrito SanitarioVIll {10 06

Recife, 16 de Maio de 2024
Plenario do Conselho Municipal de Saude do Recife




