


A influência dos símbolos escolhidos para representar a marca
da 1ª Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da
Educação na Saúde, tem significado potente que nos remete a

um momento de desafio único, em construir uma conferência
que inclua pautas e criem lastros robustos para atender a
amplitude dos pleitos importantes que envolvem tantas
categorias de trabalhadoras e trabalhadores do SUS/Recife e
todo o universo de serviços e educação permanente que

fortaleça os vínculos e consequente uma rede de saúde com
acesso efetivo, qualificação profissional, desprecarização dos
vínculos de trabalho e melhores serviços prestados à população.

Identidade Visual

Conceito
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Referência de um povo cheio de força e poder,
revolucionário, aguerrido em lutas intensas para
conquistas de novos ideais, enfrentando todos os
desafios com excelência e bravura.

Leão
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Consciência dos caminhos que nos conduzirá a um
conjunto harmônico, capaz de aprimorar o trabalho e
cuidado, reforçando a participação social e o olhar em
potencial para coletivo e toda sua subjetividade.

Marco Zero
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A comunicação e meios de reforçar a ligação de todos os
segmentos e pessoas que fazem o SUS em Recife deve
ser sistêmica, diversa, plena e equânime, quando
observamos que a conexão que nos une é um SUS
público, forte e democrático.

Pontes do Recife
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Um povo de luz natural, que tem parcela importante na
construção de estratégias e ferramentas para
democratização da saúde, a partir de um pioneirismo e
inteligência dos(as) que buscam se reinventar e criar
oportunidades que impactem diretamente na melhoria
da saúde da população, sendo construtoras e
construtores de experiências vanguardista em defesa um
SUS forte, público, participativo e para todas as pessoas.

Cobogós
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